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VORWORT

Liebe Leserin!
Lieber Leser!

Mit groRer Freude darf ich nun bereits den vierten Bericht des NO Monitoring-
Ausschusses prasentieren.

Im Berichtsjahr 2017 hielt der NO Monitoring-Ausschuss fiinf Sitzungen ab
und arbeitete die Ergebnisse der zweiten Offentlichen Sitzung, die am
6. Dezember 2016 stattfand, auf. Die Sitzung stand unter dem Motto ,Inklusive
Bildung“.

Der NO Monitoring-Ausschuss gibt Empfehlungen und Stellungnahmen
betreffend die Rechte von Menschen mit Behinderungen ab. Am 6. April 2017
beschloss der NO Monitoring-Ausschuss unter Beriicksichtigung der
Ergebnisse der zweiten offentlichen Sitzung eine Empfehlung zum Thema
~Inklusive Bildung®. Inklusive Bildung ist ein Menschenrecht. Regelschulen in
der bestehenden Form wund Sonderschulen entsprechen nicht dem
Inklusionsverstandnis nach der UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen. Der NO Monitoring-Ausschuss empfiehlt daher
die Erstellung eines NO Inklusions-Fahrplanes zur Umsetzung aller Prinzipien
der UN-BRK im Bildungsbereich.

Ein groRBes Dankeschon an alle Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Ausschusses. Sie Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich, weisungsfrei und
unabhangig aus, wobei die Arbeit sehr konstruktiv und von Fachkompetenz
und Freude gepragt ist.

Der NO Monitoring-Ausschuss ist nach Kraften bemiht, zur weiteren
Umsetzung der Menschenrechte von Menschen mit Behinderungen in
Niederdsterreich beizutragen. Menschen mit Behinderungen sollen in unserer
Gesellschaft ein selbstbestimmtes Leben fihren und gleichberechtigt an allen
Lebensbereichen teilhaben koénnen; dazu sollen sie die notwendige
Unterstitzung erhalten.

Barrierefreiheit - um Menschen mit Behinderungen ein selbstbestimmtes Leben

und die volle Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermoglichen (Art. 9 UN BRK)

St. Pdlten, Marz 2018 Dr." Christine Rosenbach
Vorsitzende NO Monitoring-Ausschuss



(SO?) NO MONITORINGAUSSCHUSS

INHALTSVERZEICHNIS

VORWORT

A. GRUNDLAGEN
I. UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
Il. NO Monitoring-Gesetz

B. ZUSAMMENSETZUNG des NO Monitoring-Ausschusses

C. TATIGKEITEN

l. Sitzungen

lI. Stellungnahmen, Empfehlungen

l1l. Offentlichkeitsarbeit des NO Monitoring-Ausschusses
IV. Aktuelle Themen

D. SCHWERPUNKTE der weiteren Arbeit fiir 2018

E. ZUSAMMENFASSUNG in leichter Sprache

ANHANG

Mitglieder und Ersatzmitglieder des NO Monitoring-Ausschusses
NO Monitoring-Gesetz

Geschaftsordnung des NO Monitoring-Ausschusses
UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

(Auszug)

10
14

16

17

22
22
24
29
35



(@) NO MONITORINGAUSSCHUSS

A. GRUNDLAGEN

. UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

Eine UN-Konvention ist ein internationaler Vertrag zwischen den
Vereinten Nationen und einzelnen Staaten. Die UN-Konvention tber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (BGBI. 155/2008) ist ein
solcher internationaler Vertrag. Damit verpflichten sich die
Unterzeichnerstaaten, die Menschenrechte von Menschen mit
Behinderungen zu foérdern, zu schiitzen und zu gewahrleisten. Osterreich
ist diesem Ubereinkommen 2008 beigetreten. Ebenso hat Osterreich das
Zusatzprotokoll unterschrieben. Damit anerkennt der Staat Osterreich
die Zustandigkeit des UN-Ausschusses flir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, Beschwerden Uber eine Verletzung der UN-Konvention
entgegenzunehmen und zu prifen.

Osterreich verpflichtet sich damit volkerrechtlich, die in der UN-
Konvention festgelegten Standards durch osterreichische Gesetze
umzusetzen und zu gewahrleisten.

Die UN-Behindertenrechts-Konvention verfolgt das Ziel, die
Chancengleichheit behinderter Menschen zu férdern und ihre

Diskriminierung in der Gesellschaft zu unterbinden.

Die UN-Behindertenrechts-Konvention gilt in Osterreich nicht
unmittelbar, sondern ist u.a. durch Gesetze des Bundes und der

Bundeslander umzusetzen.
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Soweit die UN-Behindertenrechts-Konvention Angelegenheiten berthrt,
die in die Regelungskompetenz des Landes fallen, hat der
Landesgesetzgeber somit die aus dem Ubereinkommen resultierenden

vOlkerrechtlichen Verpflichtungen umzusetzen.

Art. 33 Abs. 2 der UN-Behindertenrechts-Konvention verpflichtet den
Bund und die Bundeslander die Durchfiihrung des Ubereinkommens

durch eine geeignete Struktur zu férdern und zu tberwachen.

Il. NO Monitoring-Gesetz

In Umsetzung von Art. 33 der UN-Behindertenrechtskonvention
beschloss der NO Landtag am 13. Dezember 2012 das NO Monitoring-
Gesetz. Es regelt die Forderung und Uberwachung der Durchfiihrung der
UN-Konvention im Rahmen der Vollziehung des Landes NO. Dafir ist
ein unabhangiger und weisungsfreier Ausschuss (NO Monitoring-

Ausschuss) einzurichten.

Durch die Einrichtung eines NO Monitoring-Ausschusses wurde im Land
Niederosterreich die landesrechtliche Struktur zur Férderung und
Uberwachung der Durchfiihrung der UN-Behindertenrechtskonvention

geschaffen.

Der NO Monitoring-Ausschuss
e gibt Empfehlungen und Stellungnahmen betreffend die Rechte von

Menschen mit Behinderungen im Zusammenhang mit
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Angelegenheiten der UN-Konvention gegentber der NO
Landesregierung ab.

e gibt Stellungnahmen im Begutachtungsverfahren zu Entwtrfen von
Landesgesetzen und Verordnungen betreffend die Rechte von
Menschen mit Behinderungen im Zusammenhang mit
Angelegenheiten der UN-Konvention gegenuber der NO
Landesregierung ab.

e berichtet der NO Landesregierung jahrlich.

B. ZUSAMMENSETZUNG des NO Monitoring-Ausschusses

Die Mitglieder des Ausschusses sind:

e NO Gleichbehandlungsbeauftragte (Stellvertreterin) als
Vorsitzende

e vier Vertreter oder Vertreterinnen der organisierten Menschen mit
Behinderungen bzw. Menschen mit Behinderung
(Selbstvertreter/Selbstvertreterinnen)

e ein Vertreter oder eine Vertreterin einer anerkannten im Bereich
der Menschenrechte tatigen gemeinnttzigen
Nichtregierungsorganisation

e ein Experte oder eine Expertin aus dem Bereich der

wissenschaftlichen Lehre

Fur jedes Mitglied ist auch ein Ersatzmitglied bestellt.
Die Mitglieder und Ersatzmitglieder werden von der NO Landesregierung
auf 6 Jahre bestellt. Das Amt der NO Landesregierung unterstiitzt den

NO Monitoring-Ausschuss nach Bedarf.
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C. TATIGKEITEN

|. Sitzungen

Im Berichtsjahr 2017 fanden flnf Sitzungen statt.

21. Sitzung am 14. Februar 2017
Der Monitoring-Ausschuss hat die 6ffentliche Sitzung vom 6. Dezember
2016 aufgearbeitet, insbesondere die Ergebnisse der Themen-Tische.

Fur die Empfehlung zu ,Inklusiver Bildung“ erarbeitete er Eckpunkte.

22. Sitzung am 6. April 2017
Diskussion und Beschluss der Empfehlung des NO Monitoring-

ausschusses ,Inklusive Bildung®.

23. Sitzung am 22. Mai 2017

Vorbereitung der 3. offentlichen Sitzung des NO Monitoring-Ausschuss
fur 2018 und Beschluss des Themas ,Barrierefreiheit im umfassenden
Sinn“. Besprechung der Ergebnisse der Tagung der
Behindertenanwaltschaften, Antidiskriminierungsstellen und Lander-

Monitoringstellen Mitte Mai in Wien.

24. Sitzung am 11. September 2017

Bericht Gber den derzeitigen Stand der 2. UN-BRK Staatenprtfung 2018.
Im Zuge dieser 2. Staatenprifung richtet der UN-Fachausschuss Fragen
an Osterreich, inwieweit die UN-Handlungsempfehlungen aus 2013 auf

Bundes- und Landesebene umgesetzt wurden.
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Fur die Erstellung dieses UN-Fragenkataloges erarbeiten die
Monitoringstellen des Bundes und der Bundeslander eine gemeinsame
Stellungnahme.

Weitere Vorbereitung der 3. offentlichen Sitzung des NO Monitoring-

Ausschusses fur 2018 (,Barrierefreiheit im umfassenden Sinn®).

25. Sitzung am 21. November 2017

Der NO Monitoring-Ausschuss beschlie3t seine Stellungnahme zur
Umsetzung der UN-Handlungsempfehlungen aus 2013 fur
Niederosterreich. Diese Stellungnahme wird an den Bundes-
Monitoringausschuss und die Mitglieder der NO Landesregierung
geschickt.

Der NO Monitoring-Ausschuss bereitet die 3. offentliche Sitzung weiter
vor und legt den Termin fir 30. Mai 2018 (,,Barrierefreiheit im

umfassenden Sinn®) fest.
ll. Stellungnahmen, Empfehlungen

Dem NO Monitoring-Ausschuss obliegt es nach § 4 Abs. 1 NO
Monitoringgesetz Empfehlungen und Stellungnahmen, insbesondere im
Begutachtungsverfahren von Landesgesetzen und Verordnungen,
abzugeben, soweit die Rechte von Menschen mit Behinderungen

betroffen sind.

Stellungnahmen und Begutachtungen
Im Berichtszeitraum wurden 16 Gesetzes- und Verordnungsentwurfe auf
einen Bezug zur Behinderten-Thematik Gberprift und zwei ausfthrliche

Stellungnahmen abgegeben:
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In der Stellungnahme zum Entwurf der NO Archivordnung fiihrte der
NO Monitoring-Ausschuss unter anderem aus, dass Menschen sowohl
mit korperlichen als auch mit Sinnesbeeintrachtigungen ungehinderten
Zugang zu den Angeboten des NO Landesarchivs bzw. zur
Landesbibliothek haben missen. Neben dem barrierefreien Zugang zum
Gebaude und den fur die Offentlichkeit vorgesehenen Raumlichkeiten
gehort dazu auch der barrierefreie Zugang zu den Informationen (zB
durch Screenreader, Braille-Zeile, Induktionsanlage, ...). Auch die
Mitnahme eines Behindertenbegleithundes (zB Signalhund,
Blindenfiihrhund, ...) muss gestattet sein, um Menschen mit

Behinderungen die uneingeschrankte Teilhabe zu ermdglichen.

Der NO Monitoring-Ausschuss begriiRte den Entwurf der
Dienstrechtsnovellen 2018 fur NO Landesbedienstete.

Diese Gesetzesentwiirfe sehen unter anderem MalRnahmen fir einen
lAngeren Verbleib im Arbeitsleben und eine Wiedereingliederungsteilzeit
nach einem langeren Krankenstand vor. Weiters wird der
Frihkarenzurlaub fir Vater (,Papamonat®) zu einem Frihkarenzurlaub
umgewandelt, der auch von eingetragenen Partnerinnen, Adoptiveltern
oder Pflegemuttern/-vatern in Anspruch genommen werden kann. Diese
MalRnahmen werden deshalb ausdrticklich begrifit, weil die Gefahr von
Diskriminierungen aufgrund des Alters oder einer Behinderung sowie

aufgrund der sexuellen Orientierung weiter vermindert werden kénnen.

Empfehlungen
Der NO Monitoring-Ausschuss kann auch Empfehlungen und
Stellungnahmen betreffend die Rechte von Menschen mit

Behinderungen im Zusammenhang mit Angelegenheiten von allgemeiner
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Bedeutung gegentiber der NO Landesregierung abgeben.

Der NO Monitoring-Ausschuss beschloss am 6. April 2017 eine
Empfehlung zum Thema , Inklusive Bildung*:

Inklusive Bildung ist ein Menschenrecht. Es ist Grundvoraussetzung fur
eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit und ohne
Behinderung an unserer gemeinsamen Welt — an unserer Arbeitswelt, an
unserem Kultur- und Freizeitleben usw. Eine Weiterfihrung der
grundsatzlichen Trennung von Kindern mit und ohne Behinderung in
Schulen bewirkt, dass Menschen mit Behinderung verstarkt an den Rand
unserer Gesellschaft gedrangt werden.

Regelschulen in der bestehenden Form und Sonderschulen entsprechen
nicht dem Inklusionsverstandnis nach der UN-BRK.

In Niederosterreich besteht somit Handlungsbedarf.

Daher fordert der NO Monitoring-Ausschuss die NO

Landesregierung auf, einen NO Inklusions-Fahrplan zu erstellen.

e Dieser NO Inklusions-Fahrplan soll fiir alle Schulen und
Kindergarten, fur die das Land NO zustandig ist, gelten.

e Dieser Plan soll sagen, bis wann Kinder mit und ohne
Behinderung gemeinsam unterrichtet werden kénnen.

e Dieser Plan soll auch alle wichtigen MalRnahmen enthalten, damit
alle Kinder gut und erfolgreich gemeinsam lernen kénnen.

e Menschen mit und ohne Behinderung sollen an diesem Plan

mitarbeiten.

Die Stellungnahmen und Empfehlung aus 2017 kénnen unter der

Internet Adresse www.noe.gv.at/monitoringausschuss heruntergeladen

werden.
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Zur Information und Sensibilisierung versendet der NO Monitoring-
Ausschuss seine Empfehlungen und Stellungnahmen an verschiedene
Stellen. Damit wird auch berlcksichtigt, dass es sich bei den Inhalten der
UN-Behindertenrechtskonvention, das heif3t bei den Rechten von

Menschen mit Behinderung, um eine Querschnittsmaterie handelt.
1. Offentlichkeitsarbeit des NO Monitoring-Ausschusses

Auf der Internetseite www.noe.gv.at/monitoringausschuss stellt sich

der NO Monitoring-Ausschuss vor. Hier finden sich neben den
rechtlichen Grundlagen auch die Stellungnahmen und Empfehlungen

des NO Monitoring-Ausschusses.

Weiters sind in einem Folder die wichtigsten Informationen tiber den NO
Monitoring-Ausschuss zusammengefasst. Der Folder kann im Internet
herunter geladen werden: http://www.noel.gv.at/noe/Gleichbehandlung-
Antidiskriminierung/Folder MTA A4 Blind_2.pdf

Der NO Monitoring-Ausschuss hat einen Blog eingerichtet. Ziel des
Blogs ist die Information tber die UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und die Sensibilisierung fir die Ziele der
Konvention. Hier sind aktuelle Beitrage zu Themen, Anliegen und
Veranstaltungen zu finden, die im Zusammenhang mit dem NO
Monitoring-Ausschuss, mit anderen Monitoringstellen und der UN-BRK

stehen. Der Link zum Blog: noe-monitoringausschuss.at

Neben der klassischen Offentlichkeitsarbeit ist auch die Vertretung der

Anliegen und Ziele des NO Monitoring-Ausschusses nach aufRen wichtig.

10
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Durch die Teilnahme an Sitzungen oder Seminaren und auch durch

Vortragstatigkeiten werden die Tatigkeiten des NO Monitoring-

Ausschusses prasentiert.

Die Ausschuss-Vorsitzende Dr." Christine Rosenbach bzw. ihre

Stellvertreterin Ing." Mag.? Claudia Camerloher nahmen unter anderem

an folgenden Terminen teil:

Vernetzungstreffen der Lander-Monitoring-Stellen in Wien.

Tagung der Ombudsstellen fir Menschen mit Behinderung in
Wien.

Treffen der Monitoring-Stellen der Lander und des Bundes in
Salzburg.

Offentliche  Sitzung des Bundes-Monitoringausschusses in
Eisenstadt.

Tagung der Behindertenvertrauenspersonen "Inklusion - sind wir
Mittendrin oder auf3en vor?* in Wien.

Enquete ,Sonderfall Sonderschule? Die Zukunft der Inklusion® in
Wien.

Nationaler Informationstag des OAR — Dachorganisation der
Behindertenverbande Osterreichs in Wien.

Vortrag ,Individualbeschwerden aus Sicht des Monitoring-
Ausschusses” in der Fachhochschule St. Pélten (Veranstaltung
»UN-Individualbeschwerden - Handlungsanleitung fir ein
vernachlassigtes Rechtsinstrument®).

Veranstaltung ,Abschaffung der Sonderschule — Chancen und
Risiko",

Tag der Selbsthilfegruppen im Landesklinikum Klosterneuburg.

11
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e Fachtagung "Einblicke, Ausblicke, Lichtblicke - Wege der Inklusion
- ausgewahlte Erfolgsprojekte” PsychoSoziale Einrichtungen der
Caritas St. Polten in St. Polten.

e 21. Osterreich-Tag "Behinderung und Kommunikation" in
St. Pdlten.

e [Fachtagung ,Wege zum selbstbestimmten Leben" des

Sozialministeriums in Wien.

RegelmaRig wurden auch die Mitglieder und Ersatzmitglieder des NO
Monitoring-Ausschusses uber Termine informiert und sie nahmen haufig

an Sitzungen, Seminaren und Tagungen teil.

Die Vorsitzende berichtete durch Fachartikel mehrmals Uber die Arbeit
des NO Monitoring-Ausschusses - unter anderem in der SCHULZEITung
des NO Landesverbandes der Zeitschrift der

Lebenshilfe, der Zeitschrift des Dachverbandes der NO Selbsthilfe, der

Elternvereine, der

Zeitschrift der Personalvertretung, etc.

NO Monitoringausschuss diskutiert Inklusive Bildung

12

Bei der 2. ffentlichen Sitzung des NO MTA Anfang Dezember
2016 in St. Pilten diskutierten rund 100 Expertinnen und Ex-
perten sowie Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter iiber
Inklusive Bildung in Niederisterreich,

Art, 24 der UN-Behindertenrechts-Konvention besagt, doss
Menschen mit Behinderungen ein Recht auf inklusive Bildung
haben. Ziel efnes inklusiven Bildungssystems Jst, Menschen mit
Behinderungen gemeinsam mit allen anderen zur wirklichen
Teilliabe an einer freien Gesellschaft zu befahigen.

Direktor Alfred Waldherr von der Europaschule (NMS) Wiener
Neustadt und Direktorin Andrea Strohmayer von der Volks-
schule/Neuen Mittelschule Rappottenstein berichteten iiber
Erfahrungen und Erfolge der inklusiven Schule aus ihren Bil-
dungseinrichtungen, Uber die theoretischen Voraussetzun-
gen referierte Drin Maria-Luise Braunsteiner von der Pad-

derbsterreich vorgestellt sowie der Zusammenhang von In-
klusion, Vielfalt und Leistung erdrtert.

Im Rahmen ihres Statements zeigte sich Bildungs-Landes-
ratin Mag.® Schwarz sehr angetan von der Prisentation und
den Ergebnissen der Themen-Tische,

Themen-Tisch bei der Arbeit: GastgeberIn J.Denk & A.Mihlbauer

g agogischen Hochschule NiederBsterreich. Sie betonte, dass .

2 die inklusive Schule das Kind als Ausgangspunkt seines Ler- 5“_’9 des NO MTA - )

5 nens sehe. Die Schule miisse sich den Kindern anpassen und Seit Dezember 2016 betreut der NO MTA auch einen
£ nicht umgekehrt. Eine inklusive Schule bietet verlissliche Hlﬂ§~_ Ziel 'f"es‘fﬁ Blogs ist es, iber 'i“f_ UN = Kamvent-
-;f Strukturen fiir das gemeinsame Lernen aller Schiilerinnen 00 {ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
£ und Schiller mit und ohne Behinderung. {UN - BRK) zu informieren und dafiir zu sensibilisieren.
2 ibrin @ coaind

S AnschlieBend brachten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer B_e:L_rdgE im Blog betrerfen The_(ner‘ urq:l. Jeranstaltung'en,
£ U : = % e A die im Zusammenhang mit dem NO MTA, mit anderen Monito-
S ihre Erfahrungen zur inklusiven Bildung bei fiinf ,Themen-Ti- o

] drid 2 E : ringstellen und der UN-BRK stehen.

2 schen” ein. Dabei wurden u. a. gelungene Projekte aus Nie-

Besuchen Sie den Blog: http://noe-monitoringausschuss.at/



(@) NO MONITORINGAUSSCHUSS

Monitor AN
) oRng

AKTUELLE NEws B

Gle :
. anspruc N . ’
6 Momtormgausschuss begriift

zur
rch Ba\'" re‘.fr S‘f\'e“he‘t suble\c(\qerﬂe‘:hﬁ jgbtes
P, i o
i \dauchel® ist.Derz®
krimi spruchin e e w8 B2 L ireten °
und Dis g8 T e B cpenk Neues Antidiskrimin;
st - o5
o} Mon’\mr'\ngﬂ\iﬁ‘:hu:i nhattung de¥ wch defau‘ﬁurmpmﬂh‘ ve'blﬂerun emngs 9 eseu
N e B OOE  derungm O peseitiguns oseigals W dernisse und fiir Menschen miy Behind
weisud Menschen ™ sterreich.E GarfrichtDIOBET B r, sonder® ~barrieren sind erungen: , Zugan
sehenrecht \;ema\tuﬂg‘“ﬂ‘e cesetz, dem M parderefreiel debe gesel Y qanize BevE nach und nhach zy be;elﬂ’ 9shin-
die bﬁan‘\\C:: or durch €0 e\?ﬂf; o Nbe‘mstl ehe Horde Fiar B crance fll d\? ondern und Das newe NG DG 29,7 4 gen
2 s G i g fter all iche, i 7 8ile i desrehy;
fichier W 291 enschen Wl Grafe! Jqen Bewe © Bertiche, in ¢ ; . destechalich
wonitoringaes®. niber Reﬁ"“ewr\:‘: Komvention aa;mng et \s\:ﬁi““ grofer Kompeten z:.’,: {i::n:zz:;: bndhdlr kriminiere f\::le: "f;ln’f'"h”f“ b
o st dieser Ut des e or Me o i vor allem anch g TN BAL NGO Apsidiskerss e sich an die
die UMK 09[2(\'&“’—\"‘“ erwaitund grkelkinde en und U 1 aueh fiie alle Organe g wdiskeiminierungssrelle
ng&f‘— und ot i ‘an\t.u\'\g -unar\i\i\"en' Landes  ung der G : s den. Iy Disksiminier ; WEn-~
pehindery 5 g e ngseinsd o oy leren MY chiitzr M emeinden. Ey g "mecungsfall gebiih,
2008 beiget®™ Laﬁndn s '“‘;:‘E h‘:e? 3‘;‘33“&\’- poneitan 3t bavtiche ia artl::.,\:‘?hﬂ mi ehindecungen g e 0ach cinem et
nd e " ohe werpiics : cht it : enshercichen, die dureh, o CRURESVersuch ko,
pundes V! schenres refreibelt e, Interner Landesgesers prrege treft - Schadenersarg fm e s
festgelegten M gashechtand el et Ba"‘ec i Verkehrsm " dvieles beim Zugang 1 1 [hfffd“\'; B3 cingeklags meapr el bei Geciche
{nderungen dneitsver- en, sonGEM AL L eqenstBNOS BUDE Mit Gipern 4 i s S
jrBehinder : Arlaget 3 L e ebrauhS9CE oy ne bes o i 6 nd Diensdeispug.
Menschet M n-schu\b‘\d““g itaten s jten, 1oEnSENE E L ce Bece che " framde Hilfe e '™ Sozialichurz, bei sagigleq
jenlebensher pen, Famiie: gsfrel peitzunehe enehr. E5 wenn @ rundiﬂ"“th gh“ lrc\d'viemever— -Aiu::’lfu:‘gzn S0 Bildung, 9 > N o M TA
s g n g st ensCher Lt fe; I
<orgung: AP iR ,\dd\ﬂ“““‘;‘: el eﬁofg?n:' rschwWerml® U mar 0 P2 perdie chie Bercichen auch n.';;t":‘,:‘:in ‘jl;s('n MO PNToRMGms sy
Q‘G‘chbebam frele VG2 nowerd rauptshe 2z ging o ¢ rmger\e‘\nf;'ﬂ’"‘\wn' '.kx'ffjd‘kc.)'m' Adeers, ihrer folinrs ) DER MIEDERS
roen DB phensteistnIeT L olungsa<i® phicrtond pinder entirong "8 nd Sexuellen ;. MONITORINGAUSSCHS
e i n gamt G
rait Guter® y h\ndgm:‘iﬂ\e % :.,e\n\m Jon W Dot “t"c“rdi:s::mmm werden,  istunabhangig und wes
: 55 2 z i weis ;
tich V! inierend periOMer m \nformatic ﬂ\ngnuﬁd‘““ Tungen aach Ausdcl'::f:;akn Pl "hw“'"d“E‘""ﬂ't::;:t,r?
ereqait. BN ersatta S ungrah e wahere fmont 06 Chriting oy eitbeitichung des i < menShentchte von Menschen i
%mnz\e\\e\‘\ seiner S qesez 2017 soegVat Bandngiboautranis e O e  Sehutze engige LS MAecungs.  Behindanungen durch g e
o inierang® . Besserung for 1290 AOH? auf weitere ve. : che Verwaltung in Niedengor
2 chus - gjekrieninie! denersatE o S2erung fir Menschen mit Behinge, 419 n Niedecistere;
ringeUSE e A jnem5eh® - T —————enng Infes und Berichte gibg gy o e "
geph e:iese dassneben® ¢ Det NGO Monirar ey Und Ausnahmen ""P-'"'"D"mnimﬁr‘-qa?-::;i +
auf bing - (N ORROrIngaussChys oy €
oa L ;:‘nsfe:}:‘“ fD.'\;l:.;.m 2014 in f:me: mn'.'-zsu-g;njsmnd"“iﬁt und ~barrie. “mm’—nm
X ’ e g cine L, : g dem e . Sk
E Beleaden Ny A_C,“fbe_u.ung des  nach wpg nach ::'7;;:5911 z’u il vt::‘“fz"d“ D‘.Skﬁmi"i““"’ss—
E hen mir P"’hill['(’run?_ﬂ,,‘ (;:.: dsm?ga;MenschmmitEehin.

BESEtzes aug dem Jab it

- § dem Jahe 2005, py,
werden Menschen mit Behing, e Zuging Angeboren und [ * Gleich, g
gen lediglich i g, ndetun.  gen gy ey OO0 und Leiseun. iches Schutzniveau fir il
D 1E1 0 der Arheitswele YOr  rung bfrmo!,'hchon. Diese Verpflich D'!kriMir\ieru"gsmE r&ma,d o

5 inier chiis st 7 Stive &
e l‘.;nggeuhum(. I Hetbse iy MI‘:’" allerdings 14 goqy |° :;p. * Besaitigung yon

e Envwagt o He, Wenn e wegen gex gure: rigran
Gesetzes oy, e o
vorgelegr, : o nen Aufurand, i
Monitoringausschyes :L:rﬁ‘gom Zu hiltnismagigen Bcla:uzrug:;n”. unves-  KONTAKT
Viele der Forderyng, CWirde.  gen Rechesey vk o E
setzt, arderungen wurden umg. l:'rstrnah'grl :ﬁ:’sl{u; e wirde, Djg  OF Christine Rosenbach (Fote)
. tzliche N i :
Dtz s ormierung  NO Gleichben,
Antidiskriminieryngsg, suszessiven Abbaus v, ey
setz, LGB 24/2017 Ny Am";’é‘;’f] e wird vom NG pf van Barrie- I::‘g’zduTO'U:lg.aussCh‘.ss gte
7 sebuss ausdvicdich pegyipe wch BN
3 3 h ®leton: 02742 s ogs _ 4
-6z

ISE per 14, Mirg M7 j
- 3 in Keaft gerre-
ten und gilt fir affe 5, AR b
T ol gforderre Frg i
& oder ein sy ol
lektiver Rech, b
h Wb i

sich ab diesen, T,
c E creignen. Fir frij.
lm\e;»nachuerhnl(e Bile das afpen l\ll-:y "°gh nicht vervirklichy wueden, 3109 ;“FI o
73 & irgeclinen, die sich y - Poltan, Rennbahnstrafg 29°
Landes. i sich 2.8, durch [Toraum Landhaus), Soees " 2
es- ader Gemeindestellen inlan. 3 Stock Zimmar 35,7-35D8ge e

ars201r BLICKPUNKT

=

. 02742908 11

Von: Dr." Christine Rosenbach
Menschen mit und ohne Behinderung auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft ...
In den letzten Jahren hat sich vieles sehr positiv entwickelt - fiir Kinder und Altere, Frauen und Manner, Men-
schen mit und ohne Behinderung, eigentlich fir uns alle.
Unser Land ist sozial hoch entwickelt - trotzdem sind wir noch nicht soweit, dass Menschen mit und ohne Be-
hinderung wirklich gleichberechtigt an allen Lebensbereichen teilhaben kénnen. Der Alltag und manchmal
auch unsere Gesetze hinken der Vision einer inklusiven Gemeinschaft leider noch nach.

PDF Download

Vergangenes Schuljahr gab es bundesweit mehr als 31.000 Kinder und Jugendliche mit sonderpidagogischem
Férderbedarf: diese jungen Menschen benotigen wegen einer Beeintrachtigung Unterstiitzung beim Schulbe-

such.
Fiir diese Kinder sowie fur jene Kinder mit Behinderungen, die noch keine Schule besuchen, ist neben der Kinder-
rechtskonvention auch die UN-Kenvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (= UN-BRK)

maBgebend.
Osterreich ist dieser UN-Konvention 2008 beigetreten. Gesetzgebung und Verwaltung des Bundes und der Lan-
der, somit auch Niederdsterreich sind zur Umsetzung der darin festgelegten Menschenrechte verpflichtet.
13
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V. Aktuelle Themen

2017 trat das neue NO Antidiskriminierungsgesetz in Kraft.

FrGher waren Menschen mit Behinderungen nicht in allen
Lebensbereichen vor Diskriminierung geschutzt. Der NO Monitoring-
Ausschuss hat daher empfohlen, das Gesetz im Sinne der UN-
Behindertenrechts-Konvention zu andern.

Das neue Gesetz setzt den GroRteil dieser Empfehlung des NO
Monitoring-Ausschusses um. Ab dem 14. Marz 2017 sind
Diskriminierungen nunmehr wegen aller Diskriminierungs-Merkmale
(Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Alter, Weltanschauung/Religion,
Behinderung und sexueller Orientierung) in allen Bereichen der

Landeskompetenz verboten.

2017 beschéftigte sich der NO Monitoring-Ausschuss wieder intensiv mit
dem Thema ,Inklusive Bildung®. Die Ergebnisse der 2. oOffentlichen
Sitzung des NO Monitoring-Ausschuss am 6. Dezember 2016 wurden
ausgewertet und diskutiert.

SchlieRlich hat der NO Monitoring-Ausschuss am 6. April 2017 eine
Empfehlung , Inklusive Bildung“ beschlossen. Darin empfiehlt der

NO Monitoring-Ausschuss die Erstellung eines NO INKLUSIONS-
FAHRPLANS zur Umsetzung aller Prinzipien der UN-Konvention tber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen im Bildungsbereich.
Regelschulen in der bestehenden Form und Sonderschulen entsprechen

nicht dem Inklusionsverstandnis nach der UN-BRK.

Im Rahmen der 2. UN-BRK Staatenprifung 2018 wird es einen

gemeinsamen Bericht der dsterreichischen Monitoringstellen tUber

14
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die Umsetzung der Handlungsempfehlungen aus dem Jahr 2013 geben.
Der NO Monitoring-Ausschuss hat anhand einzelner Artikel der UN-BRK
die Situation in Niederdsterreich beschrieben. In Niederdsterreich gibt es
zwar viele positive Entwicklungen, trotzdem bleibt noch immer sehr viel

Zu tun.

Im Berichtsjahr hat der NO Monitoring-Ausschuss seine 3. 6ffentliche
Sitzung fur den 30. Mai 2018 (,Barrierefreiheit im umfassenden Sinn*)

inhaltlich und organisatorisch weiter vorbereitet.

An den NO Monitoring-Ausschuss werden des Ofteren Anfragen
herangetragen, die die Rechte von Menschen mit Behinderungen
betreffen.

e Individuelle Beschwerden werden von der NO Antidiskrimi-
nierungsstelle behandelt oder an die jeweils zustandige Stelle
weiter vermittelt. Beispielsweise beschwerte sich eine
gehbehinderte Person wegen nicht barrierefreier Verkehrsanlagen
der OBB und wurde an die Behindertenanwaltschaft
weiterverwiesen.

e Allgemeine Anfragen zum Thema Rechte von Menschen mit
Behinderungen werden dokumentiert und nach MalRgabe des

Arbeitsprogrammes des NO Monitoring-Ausschusses behandelt.
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D. SCHWERPUNKTE der weiteren Arbeit fur 2018

e Befassung mit dem Thema Barrierefreiheit im umfassenden Sinn

e Durchfiihrung einer 6ffentlichen Sitzung am 30. Mai 2018

e Uberwachung der UN-BRK und Beobachtung der gesellschaftlichen

Entwicklung im Sinne der Inklusion
e Intensivierung barrierefreier Informationsarbeit und weitere
Sensibilisierung fur das Thema Menschenrechte fir Menschen mit

Behinderung

o Offentlichkeitsarbeit: Verbreitung des Folders, Betreuung des Blogs

des NO Monitoring-Ausschusses

o Weiterfiihrung des bundesweiten Austausches der Monitoring-Stellen
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E. ZUSAMMENFASSUNG in leichter Sprache

B1

Der NO Monitoring-Ausschuss

Im Jahr 2006 hat die UNO festgelegt, dass Menschen mit
Behinderungen die gleichen Rechte haben missen wie alle anderen

Menschen.

Dieser Beschluss heifl3t UN-Behindertenrechts-
Konvention.

Osterreich hat diese Konvention unterschrieben.

In der UN-Behindertenrechts-Konvention steht:
 Jeder Mensch soll die gleichen Chancen haben.
 Jeder Mensch darf an der Gesellschaft teilhaben.
« Jeder Mensch darf fur sich selbst entscheiden.
* Niemand darf wegen einer Behinderung

benachteiligt werden.

Der NO Monitoring-Ausschuss achtet darauf,

dass diese Konvention in Niederdsterreich
O™ 0 umgesetzt und eingehalten wird.
%_Djﬂ Die Mitglieder im NO Monitoring-Ausschuss

kennen sich gut aus mit den Rechten von

Menschen mit Behinderungen.
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Der NO Monitoring-Ausschuss hat hauptsachlich folgende Aufgaben:
» Gesetze und Verordnungen durfen Menschen
mit Behinderungen nicht benachteiligen.
Darauf macht der NO Monitoring-Ausschuss

die Landesregierung von Niederosterreich aufmerksam.

* Bei neuen Gesetzen fur Niederosterreich achtet der
NO Monitoring-Ausschuss darauf, dass sie keine Nachteile

fir Menschen mit Behinderungen bringen.

« Jedes Jahr berichtet der NO Monitoring-Ausschuss

Uber seine Arbeit an die Landesregierung von Niederfosterreich.

Der NO Monitoring-Ausschuss hat 14 Mitglieder:
« NO Gleichbehandlungs-Beauftragte
* Selbst-Vertreterinnen und Selbst-Vertreter
* Menschen aus Organisationen fur Menschenrechte
* Menschen aus Organisationen fir Menschen
mit Behinderungen

» Wissenschafterinnen und Wissenschafter

Der Ausschuss arbeitet unabhéangig und weisungsfrei.

Das heil3t: niemand darf dem Ausschuss sagen, was er tun soll.
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Der NO Monitoring-Ausschuss
berichtet Uber das Jahr 2017

Der NO Monitoring-Ausschuss traf sich im Jahr 2017 zu 5
Arbeitssitzungen. Der Ausschuss gab 2 Stellungnahmen und eine

Empfehlung ab.

Im Jahr 2017 war ,inklusive Bildung® ein sehr wichtiges Thema.

Inklusive Bildung ist ein Menschenrecht.

In Niederdsterreich gibt es Regelschulen und Sonderschulen. Laut UN-
Behindertenrechts-Konvention ist das nicht inklusiv. Darum muss sich in

Niederdsterreich etwas andern.

Aus diesem Grund hat der NO Monitoring-Ausschuss am 6. April 2017

eine ,Empfehlung zur inklusiven Bildung“ beschlossen:

Der NO Monitoring-Ausschuss fordert die NO Landesregierung auf,

einen NO Inklusions-Fahrplan zu machen.

Dieser Plan soll
e fir alle Schulen und Kindergarten gelten, fir die das Land NO
zustandig ist
e festlegen, bis wann Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam
unterrichtet werden kénnen.
e auch alle wichtigen MalRnahmen enthalten, wie alle Kinder gut und
erfolgreich gemeinsam lernen kdnnen.

Menschen mit und ohne Behinderung sollen an diesem Plan mitarbeiten.
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Das alte NO Anti-Diskriminierungs-Gesetz hat Menschen mit
Behinderungen schlecht vor Benachteiligungen geschiitzt. Die UN-
Behindertenrechts-Konvention verlangt aber. Man muss Menschen mit
Behinderungen Uberall vor Diskriminierung schutzen.

Der NO Monitoring-Ausschuss hat daher eine Gesetzes-Anderung
empfohlen. Die Empfehlung hatte Erfolg: In Niederdsterreich gibt es nun
ein neues Anti-Diskriminierungs-Gesetz. Dieses Gesetz schitzt seit
Marz 2017 alle Menschen mit Behinderungen in Niederdsterreich vor

Diskriminierung.

Im Jahr 2018 prift die UNO, ob Osterreich die Menschenrechte fir
Menschen mit Behinderungen einhalt. Der NO Monitoring-Ausschuss hat
einen Bericht Uber die Situation in Niederdsterreich verfasst. In
Niederdsterreich ist schon viel erreicht worden. Es gibt aber noch immer

sehr viel zu tun.

Das will der NO Monitoring-Ausschuss in Zukunft tun:
e Wir beschaftigen uns mit Barrierefreiheit fir alle
Menschen.

e Wir werden wieder eine 6ffentliche Sitzung

organisieren.

e Wir achten darauf, dass die
UN-Behindertenrechts-Konvention in NO
eingehalten wird.

e Wir informieren die Leute barrierefrei Uber die
Menschenrechte.

e Wir informieren barrierefrei tber die Arbeit

im NO Monitoring-Ausschuss.
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Weitere Informationen
e zum NO Monitoring-Ausschuss
e zu den Stellungnahmen

finden Sie im Internet unter: http://www.noe.gv.at/monitoringausschuss

Die Informationen gibt es teilweise auch in leicht verstandlicher Sprache.
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ANHANG

Mitglieder und Ersatzmitglieder des NO Monitoring-Ausschusses

Folgende Personen sind im NO Monitoring-Ausschuss tatig:

Vorsitzende

Stellvertreterin

Dr." Christine Rosenbach

Mag.® Ing." Claudia Camerloher

Vertreter und Vertreterinnen der organisierten Menschen mit

Behinderungen bzw. Menschen mit Behinderungen:

Mitglieder

Ersatzmitglieder

Andreas Muhlbauer

Sandra Hermann

Christina Hend|

Harald Ellbogen

Mag.® Johanna Denk

Josef Schoisengeyer

Dr. Michael Adensamer

Dir. Johannes Hofer, MBA

Vertreterin und Vertreter einer anerkannten im Bereich der

Menschenrechte tatigen gemeinnutzigen Nicht-Regierungsorganisation:

Mag.® Andrea Ludwig

MMag. Volker Frey

Experte und Expertin aus dem Bereich der wissenschaftlichen Lehre:

Mag. Dr. Erich Lehner

Mag.® Dr." Monika Vyslouzil
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Der NO Monitoring-Ausschuss

Von links: 1. Reihe (sitzend): Andreas Miihlbauer, Dr." Christine
Rosenbach (Vorsitzende), Mag.? Dr." Monika Vyslouzil, Mag.? Johanna
Denk, Sandra Hermann, Josef Schoisengeyer
2. Reihe (stehend): Dir. Johannes Hofer MBA, Mag. Dr. Erich Lehner,
Mag.® Claudia Camerloher (Vorsitzende-Stellvertreterin), MMag. Volker
Frey, Harald Ellbogen, Dr. Michael Adensamer, Mag.? Andrea Ludwig
(nicht am Foto: Christina Hendl — siehe unten)

Christina Hendl
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NO Monitoring-Gesetz

NO Monitoringgesetz (NO MTG) LGBI. 9291-0
Der Landtag von Niederosterreich hat am 13. Dezember 2012

beschlossen:

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt die Forderung und Uberwachung der Durchfiihrung
des Ubereinkommens (ber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen vom 13. Dezember 2006, BGBI. Il Nr. 155/2008, im

Rahmen der Vollziehung des Landes.

2. Abschnitt
Forderung und Uberwachung der Durchfihrung des
Ubereinkommens (ber die Rechte von Menschen mit

Behinderungen

§2

NO Monitoring-Ausschuss

Zur  Forderung und Uberwachung der Durchfilhrung des
Ubereinkommens (ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
vom 13. Dezember 2006 in Angelegenheiten im Sinne des § 1 ist in
Niederdsterreich ein unabhangiger und weisungsfreier Ausschuss (NO

Monitoring-Ausschuss) einzurichten.
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§3

Bestellung der Ausschussmitglieder

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des NO Monitoring-Ausschusses
werden von der NO Landesregierung bestellt, die in den Z 2 bis Z 4
genannten Mitglieder (Ersatzmitglieder) unter Bedachtnahme auf die
Vorschlage der NO Gleichbehandlungskommission (8§ 12 NO
Gleichbehandlungsgesetz, LGBI. 2060-6). Dem Ausschuss gehoren als
stimmberechtigte Mitglieder an:

1. die oder der NO Gleichbehandlungsbeauftragte (Stellvertreterin
oder Stellvertreter),

2. vier Vertreterinnen oder Vertreter der organisierten Menschen mit
Behinderung bzw. Menschen mit Behinderung
(Selbstvertreterinnen oder Selbstvertreter),

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter einer anerkannten im Bereich
der Menschenrechte tatigen gemeinnutzigen
Nichtregierungsorganisation,

4. eine Expertin oder ein Experte aus dem Bereich der
wissenschatftlichen Lehre.

Im Bedarfsfall kann dem Ausschuss je eine Vertreterin oder ein Vertreter
der jeweils betroffenen Fachabteilung des Amtes der NO
Landesregierung mit beratender Stimme beigezogen werden.

(2) Fur jedes Mitglied des NO Monitoring-Ausschusses ist ein
Ersatzmitglied von der NO Landesregierung zu bestellen.

(3) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des NO Monitoring-Ausschusses
sind von der NO Landesregierung auf die Dauer von sechs Jahren zu
bestellen.

(4) Die Mitgliedschaft der in Abs. 1 Z 2 bis Z 4 genannten Mitglieder des

NO Monitoring-Ausschusses ist ein unbesoldetes Ehrenamt.
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Den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern gebihrt flr die Teilnahme an
Sitzungen der Ersatz der Reisegebihren gemafl den Bestimmungen des
NO LBG, LGBI. 2100, fir NO Landesbedienstete.

§4
Aufgaben des NO Monitoring-Ausschusses
(1) Dem NO Monitoring-Ausschuss obliegt es,

1. Empfehlungen und Stellungnahmen betreffend die Rechte von
Menschen mit Behinderungen im Zusammenhang mit
Angelegenheiten von allgemeiner Bedeutung im Sinne des § 2
gegeniber der NO Landesregierung abzugeben,

2. Stellungnahmen im Begutachtungsverfahren zu Entwirfen von
Landesgesetzen und Verordnungen, die Angelegenheiten gemalf
Z 1 bertihren, gegeniber der NO Landesregierung abzugeben,

3. zumindest einmal jahrlich  Beratungen im  Ausschuss
durchzufuhren und der NO Landesregierung (ber seine
Beratungen jahrlich zu berichten.

(2) Der NO Monitoring-Ausschuss muss die NO Landesregierung auf
Verlangen iber alle Gegenstande ihrer Geschaftsfihrung informieren.
Die in 8 5 Abs. 2 festgelegte Verschwiegenheitspflicht ist davon nicht
berihrt.

§5

Unabhangigkeit, Weisungsfreiheit und Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des NO Monitoring-Ausschusses
sind in ihrer Tatigkeit unabhangig und an keine Weisungen gebunden.
(2) Die in Abs. 1 Genannten sind insoweit zur Verschwiegenheit Uber

ihnen ausschlief3lich aus ihrer Tatigkeit bekanntgewordene Tatsachen
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verpflichtet, als deren Geheimhaltung im Gberwiegenden Interesse der
betroffenen Personen oder im Interesse der offentlichen Ordnung und

Sicherheit geboten ist.

§6

Geschaftsfiihrung des NO Monitoring-Ausschusses

(1) Der Vorsitz im NO Monitoring-Ausschuss obliegt der oder dem NO
Gleichbehandlungsbeauftragten (Stellvertreterin oder Stellvertreter).
Der oder dem Vorsitzenden obliegt die Einberufung der Sitzungen, die
Ladung der Mitglieder, die Kontrolle der Beschlussfahigkeit, die
Durchftihrung der Abstimmungen sowie die Protokollfiihrung.

(2) Das Amt der NO Landesregierung hat den NO Monitoring-Ausschuss
bei der Erfullung seiner Aufgaben nach Bedarf zu unterstiitzen.

(3) Der NO Monitoring-Ausschuss hat ndhere Bestimmungen tber seine
Geschéftsfiihrung in einer Geschaftsordnung (Geschaftsordnung des NO

Monitoring-Ausschusses) zu beschliel3en.

§7
Ruhen und Enden von Funktionen
(1) Die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zum NO Monitoring-
Ausschuss ruht wahrend der Zeit eines Urlaubes von mehr als drei
Monaten.
(2) Die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zum NO Monitoring-
Ausschuss endet

1. mit dem Ablauf der Funktionsdauer, wobei die Mitglieder solange

im Amt bleiben, bis neue Mitglieder bestellt sind,
2. durch Verzicht oder
3. durch Tod.
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(3) Die NO Landesregierung hat einzelne Mitglieder (Ersatzmitglieder)
des NO Monitoring-Ausschusses auf deren Antrag hin zu entheben.

(4) Die NO Landesregierung hat einzelne Mitglieder (Ersatzmitglieder)
des NO Monitoring-Ausschusses ihrer Funktion zu entheben, wenn diese
aus gesundheitlichen Grinden ihr Amt nicht mehr austiben kbnnen oder

die ihnen obliegenden Pflichten grob verletzt oder vernachlassigt haben.

Zum Herunterladen aus dem Internet:
http://www.ris.bka.qgv.at/Dokumente/LgbINO/LRNI 2013004/LRNI 20130

04.pdf
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Geschaftsordnung des NO Monitoring-Ausschusses
Rechtsgrundlage - § 6 Abs. 3 NO Monitoringgesetz, LGBI. 9291

Beschluss des NO Monitoring-Ausschusses am 27. Janner 2014

8 1 Einberufung von Sitzungen

(1) Die/der Vorsitzende hat den NO Monitoring-Ausschuss nach Bedarf,
jedoch mindestens einmal im Jahr, einzuberufen.
Darliber hinaus hat eine Einberufung auch dann zu erfolgen, wenn
dies mindestens 3 Mitglieder schriftlich unter Angabe des Grundes

verlangen.

(2) Die Einladung der Mitglieder zur Sitzung des NO Monitoring-
Ausschusses hat nachweislich zu erfolgen.

(3) Ein zur Sitzung geladenes Mitglied des NO Monitoring-Ausschusses
hat bei Verhinderung rechtzeitig
a) sein jeweiliges Ersatzmitglied zu verstandigen (und die Einladung
zu Ubermitteln) und

b) die Verhinderung umgehend der/dem Vorsitzenden mitzuteilen.

(4) Ist ein Mitglied voraussichtlich mehr als 3 Wochen lang verhindert, an
den Sitzungen des NO Monitoring-Ausschusses teilzunehmen, gilt
folgendes: das Mitglied verstandigt die Vorsitzende/den Vorsitzenden

darliber. Fallt eine Sitzung des NO Monitoring-Ausschusses in einen
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solchen Abwesenheitszeitraum, hat die/der Vorsitzende das jeweilige

Ersatzmitglied zu laden.

§ 2 Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung einer Sitzung wird von der/dem Vorsitzenden
bestimmt. Sie wird den Mitgliedern mindestens 10 Tage vor dem

Sitzungstermin per E-Mail bekannt gegeben.

(2) Ist eine Sitzung auf Verlangen von mindestens 3 Mitgliedern
einzuberufen, haben diese einen Vorschlag fir jene Punkte der

Tagesordnung zu machen, die sie behandelt haben wollen.

(3) Antrage auf Erganzung der Tagesordnung kann jedes Mitglied bis zu
einer Woche vor dem Sitzungstermin bei der/dem Vorsitzenden
schriftlich einbringen. Die Mitglieder der Kommission sind von solchen

Antragen unverziglich in Kenntnis zu setzen.

(4) Jedes Mitglied kann am Beginn der Sitzung eine Erganzung oder
Abanderung der Tagesordnung beantragen. Uber einen derartigen
Antrag hat die/der Vorsitzende eine Abstimmung durchzufihren;
gleiches qilt fir Ergadnzungsantrdge zu den einzelnen

Tagesordnungspunkten, die wahrend der Sitzung gestellt werden.

§ 3 Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des NO Monitoring-Ausschusses sind nicht 6ffentlich.

30



(@) NO MONITORINGAUSSCHUSS

(2) Uber Beschluss des NO Monitoring-Ausschusses wird bei Bedarf
eine Offentliche Sitzung durchgefihrt, um Vertreterinnen der

Zivilgesellschaft in den Monitoringprozess miteinzubeziehen.

8 4 Verschwiegenheitsverpflichtung

(1) Mitglieder und Ersatzmitglieder sind zur Verschwiegenheit verpflichtet
a) Uber Tatsachen, die ausschlie3lich aus der Ausschusstatigkeit
bekannt geworden sind und
b) wenn dies im Uberwiegenden Interesse der betroffenen Personen
oder im Interesse der offentlichen Ordnung und Sicherheit geboten

ist.

(2) Diese Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch nach
Beendigung der Mitgliedschatft.

§ 5 Offentlichkeitsarbeit

(1) Die/der Vorsitzende vertritt den NO Monitoring-Ausschuss nach

aul3en.
(2) Die Offentlichkeitsarbeit tragt zur Bewusstseinsbildung und

Information der Gesellschaft Uber die Situation und die Rechte von

Menschen mit Behinderungen bei.
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(3) Die Offentlichkeitsarbeit umfasst unter anderem die Bekanntmachung
von Stellungnahmen, Empfehlungen und Berichten des NO
Monitoring-Ausschusses nach § 4 Abs.1 NO MTG, LGBI. 9291.

8 6 Beschlussfahigkeit

(1) Beschlussfahigkeit liegt bei ordnungsgemafRer Einladung und
Anwesenheit der/des Vorsitzenden oder der/des Vorsitzenden-
Stellvertreterin vor
a) wenn mindestens die Halfte der Mitglieder (einschlie3lich der/des
Vorsitzfilhrenden) anwesend ist oder

b) nach Verstreichen %2 Stunde.

(2) Bei Anderung der Geschaftsordnung muss bei ordnungsgemaRer
Einladung und Anwesenheit der/des Vorsitzenden oder der/des
Vorsitzenden-Stellvertreterin  mindestens die Halfte der Mitglieder

(einschliel3lich der/des Vorsitzfihrenden) anwesend sein.

8 7 Ablauf von Sitzungen

(1) Die/der Vorsitzende beruft die Sitzungen ein, eroffnet, leitet und

schliel3t die Sitzungen und stellt die gefassten Beschlisse fest.

(2) Erforderlichenfalls kénnen zu den Sitzungen des NO Monitoring-
Ausschusses auch Sachverstdndige und Expertinnen in beratender

Weise hinzugezogen werden.
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(3) Bei Bedarf kdnnen Arbeitsgruppen gebildet werden.

8§ 8 Beschlussfassung
(1) Die/der Vorsitzende fuhrt tGber alle Antrage die Abstimmung durch.

(2) Geheime Abstimmungen sind unzuldssig; Stimmenthaltungen sind

zulassig.

(3) Der NO Monitoring-Ausschuss fasst seine Beschliisse mit einfacher

Stimmenmehrheit.

(4) Beschlusse lber die Anderung der Geschaftsordnung bedirfen einer
2/3-Mehrheit.

(5) Bei Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, flr welche
die/der Vorsitzende gestimmt hat. Die/der Vorsitzende gibt ihre/seine

Stimme zuletzt ab.

8 9 Beschlussfassung im Umlaufwege

(1) Die/der Vorsitzende kann, wenn dies z.B. wegen der Dringlichkeit der
Angelegenheit geboten ist, eine schriftiche Beschlussfassung

veranlassen.

(2) Die Zustimmung zu einem Antrag erfolgt in diesem Falle durch
eigenhandige Unterschrift.
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(3) Der im Umlaufwege gefasste Beschluss ist den Mitgliedern und

Ersatzmitgliedern zur Kenntnis zu bringen.

§ 10 Sitzungsprotokoll

(1) Uber die internen Beratungen des NO Monitoring-Ausschusses und

den Sitzungsverlauf ist ein Ergebnis-Protokoll zu verfassen.

(2) Das Protokoll ist von der/dem Vorsitzenden und der/dem

SchriftfUhrerin zu unterfertigen.

(3) Dieses Protokoll ist allen Mitgliedern und Ersatzmitgliedern zu

Ubermitteln.

(4) Die Genehmigung oder Ab&nderung des Protokolls erfolgt zu Beginn

der folgenden Sitzung.

Zum Herunterladen aus dem Internet:

http://www.noe.gv.at/Gesellschaft-Soziales/Gleichbehandlung-
Antidiskriminierung/NOe-Monitoringausschuss/Monitoringausschuss.htmi
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Auszug aus
UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(BGBI. 11l Nr. 105/2016)

Artikel 1 - Zweck

Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und gleichberechtigten
Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen
mit Behinderungen zu férdern, zu schitzen und zu gewahrleisten und die
Achtung der ihnen innewohnenden Wirde zu férdern. Zu den Menschen
mit Behinderungen zahlen Menschen, die langfristige kdrperliche,
psychische, intellektuelle oder Sinnesbeeintrdchtigungen haben, die sie
in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen und
wirksamen Teilhabe, gleichberechtigt mit anderen, an der Gesellschaft

hindern kbnnen.
Artikel 3 - Allgemeine Grundsatze

Die Grundsatze dieses Ubereinkommens sind:

a) die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wirde, seiner
individuellen ~ Autonomie, einschliel3lich  der Freiheit, eigene
Entscheidungen zu treffen, sowie seiner Selbstbestimmung;

b) die Nichtdiskriminierung;

c) die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und Inklusion in
die Gesellschatft;

d) die Achtung der Unterschiedlichkeit und die Akzeptanz von Menschen
mit Behinderungen als Teil der menschlichen Vielfalt und der
Menschheit;

e) die Chancengleichheit;
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f) die Barrierefreiheit;

g) die Gleichberechtigung von Mann und Frau;

h) die Achtung vor den sich entwickelnden Fahigkeiten von Kindern mit
Behinderungen und die Achtung ihres Rechts auf Wahrung ihrer
|dentitat.

Artikel 4 - Allgemeine Verpflichtungen

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, die volle Verwirklichung aller
Menschenrechte und Grundfreiheiten far alle Menschen mit
Behinderungen ohne jede Diskriminierung aufgrund von Behinderung zu
gewahrleisten und zu fordern. Zu diesem Zweck verpflichten sich die
Vertragsstaaten,

a) alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und sonstigen
MaRnahmen zur Umsetzung der in diesem Ubereinkommen anerkannten
Rechte zu treffen;

b) alle geeigneten MalRnahmen einschliel3lich gesetzgeberischer
MaRnahmen zur Anderung oder Aufhebung bestehender Gesetze,
Verordnungen, Gepflogenheiten und Praktiken zu treffen, die eine
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen darstellen;

c) den Schutz und die Férderung der Menschenrechte von Menschen mit
Behinderungen in allen politischen Konzepten und allen Programmen zu
bertcksichtigen;

d) Handlungen oder Praktiken, die mit diesem Ubereinkommen
unvereinbar sind, zu unterlassen und dafir zu sorgen, dass die
staatlichen Behotrden und offentlichen Einrichtungen im Einklang mit

diesem Ubereinkommen handeln:
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e) alle geeigneten Mallnahmen zur Beseitigung der Diskriminierung
aufgrund von Behinderung durch Personen, Organisationen oder private
Unternehmen zu ergreifen;

f) Forschung und Entwicklung fur Gater, Dienstleistungen, Gerate und
Einrichtungen in universellem Design, wie in Artikel 2 definiert, die den
besonderen Erfordernissen von Menschen mit Behinderungen mit
maoglichst geringem Anpassungs- und Kostenaufwand gerecht werden,
zu betreiben oder zu férdern, ihre Verfigbarkeit und Nutzung zu fordern
und sich bei der Entwicklung von Normen und Richtlinien fir universelles
Design einzusetzen;

g) Forschung und Entwicklung fiir neue Technologien, die fir Menschen
mit Behinderungen geeignet sind, einschlief3lich Informations- und
Kommunikationstechnologien, Mobilitatshilfen, Geréaten und
unterstiitzenden Technologien, zu betreiben oder zu férdern sowie ihre
Verfiugbarkeit und Nutzung zu fordern und dabei Technologien zu
erschwinglichen Kosten den Vorrang zu geben;

h) fir Menschen mit Behinderungen barrierefreie Informationen Uber
Mobilitatshilfen, Gerate und unterstitzende Technologien, einschlie3lich
neuer Technologien, sowie andere Formen von Assistenz,
Unterstiitzungsdiensten und Einrichtungen zur Verfliigung zu stellen;

1) die Schulung von Fachkraften und anderem mit Menschen mit
Behinderungen arbeitendem Personal auf dem Gebiet der in diesem
Ubereinkommen anerkannten Rechte zu férdern, damit die aufgrund
dieser Rechte garantierten Assistenzen und Dienste besser geleistet

werden kénnen.

(2) Hinsichtlich der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte

verpflichtet sich jeder Vertragsstaat, unter Ausschopfung seiner
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verfigbaren Mittel und erforderlichenfalls im Rahmen der internationalen
Zusammenarbeit MalRnahmen zu treffen, um nach und nach die volle
Verwirklichung dieser Rechte zu erreichen, unbeschadet derjenigen
Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen, die nach dem Voélkerrecht

sofort anwendbar sind.

(3) Bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und
politischen Konzepten zur Durchfiihrung dieses Ubereinkommens und
bei anderen Entscheidungsprozessen in Fragen, die Menschen mit
Behinderungen betreffen, fihren die Vertragsstaaten mit den Menschen
mit Behinderungen, einschliel3lich Kindern mit Behinderungen, tber die
sie vertretenden Organisationen enge Konsultationen und beziehen sie

aktiv ein.

(4) Dieses Ubereinkommen lasst zur Verwirklichung der Rechte von
Menschen mit Behinderungen besser geeignete Bestimmungen, die im

Recht eines Vertragsstaats oder in dem fir diesen Staat geltenden
Volkerrecht enthalten sind, unberthrt. Die in einem Vertragsstaat durch
Gesetze, Ubereinkommen, Verordnungen oder durch Gewohnheitsrecht
anerkannten oder bestehenden Menschenrechte und Grundfreiheiten
durfen nicht unter dem Vorwand beschrénkt oder aul3er Kraft gesetzt
werden, dass dieses Ubereinkommen derartige Rechte oder Freiheiten

nicht oder nur in einem geringeren Ausmali anerkenne.

(5) Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens gelten ohne

Einschrankung oder Ausnahme fir alle Teile eines Bundesstaats.
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Artikel 5 - Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass alle Menschen vor dem
Gesetz gleich sind, vom Gesetz gleich zu behandeln sind und ohne
Diskriminierung Anspruch auf gleichen Schutz durch das Gesetz und

gleiche Vorteile durch das Gesetz haben.

(2) Die Vertragsstaaten verbieten jede Diskriminierung aufgrund von
Behinderung und garantieren Menschen mit Behinderungen gleichen
und wirksamen rechtlichen Schutz vor Diskriminierung, gleichviel aus

welchen Grinden.

(3) Zur Forderung der Gleichberechtigung und zur Beseitigung von
Diskriminierung unternehmen die Vertragsstaaten alle geeigneten
Schritte, um die Bereitstellung angemessener Vorkehrungen zu

gewahrleisten.

(4) Besondere MalRnahmen, die zur Beschleunigung oder Herbeiflihrung
der tatsachlichen Gleichberechtigung von Menschen mit Behinderungen
erforderlich sind, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses

Ubereinkommens.

Artikel 33 - Innerstaatliche Durchfiihrung und Uberwachung

(1) Die Vertragsstaaten bestimmen nach Mal3gabe ihrer staatlichen
Organisation eine oder mehrere staatliche Anlaufstellen flr
Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Durchfihrung dieses

Ubereinkommens und prufen sorgféltig die Schaffung oder Bestimmung
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eines staatlichen Koordinierungsmechanismus, der die Durchfiihrung der
entsprechenden Malnahmen in verschiedenen Bereichen und auf

verschiedenen Ebenen erleichtern soll.

(2) Die Vertragsstaaten unterhalten, starken, bestimmen oder schaffen
nach MalRgabe ihres Rechts- und Verwaltungssystems auf
einzelstaatlicher Ebene fir die Forderung, den Schutz und die
Uberwachung der Durchfiihrung dieses Ubereinkommens eine Struktur,
die, je nachdem, was angebracht ist, einen oder mehrere unabhangige
Mechanismen einschliel3t. Bei der Bestimmung oder Schaffung eines
solchen Mechanismus bericksichtigen die Vertragsstaaten die
Grundsatze betreffend die Rechtsstellung und die Arbeitsweise der
einzelstaatlichen Institutionen zum Schutz und zur Fo6rderung der

Menschenrechte.

(3) Die Zivilgesellschaft, insbesondere Menschen mit Behinderungen
und die sie vertretenden Organisationen, wird in den
Uberwachungsprozess einbezogen und partizipiert daran im vollen

Umfang.

Zum Herunterladen aus dem Internet:
» vollstandige Version:
https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?p
ublicationld=19

= Version in leichter Sprache (LL):

http://www.behindertenarbeit.at/wp-content/uploads/UN-

Behindertenrechtskonvention-LL.pdf
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